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BÁO CÁO

Công tác kiểm tra, giám sát 6 tháng đầu năm (và cuối năm)…….
----------------------
A. Đặc điểm tình hình 
· Thuận lợi:

· Khó khăn:

I. Thực hiện nhiệm vụ do Điều lệ Đảng quy định (của UBKT theo Điều 32):
1. Xây dựng chương trình công tác kiểm tra, giám sát của Ủy ban kiểm tra:
2. Kiểm tra đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm (nêu nội dung đảng viên được kiểm tra):
3. Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới có dấu hiệu vi phạm (nêu nội dung kiểm tra tổ chức đảng):

4. Kiểm tra tổ chức đảng cấp dưới thực hiện nhiệm vụ kiểm tra và thi hành kỷ luật trong Đảng:

5. Giám sát cấp ủy viên cùng cấp, cán bộ thuộc diện cấp ủy cùng cấp quản lý và tổ chức đảng cấp dưới (nêu nội dung giám sát):

6. Xem xét, kết luận những trường hợp vi phạm kỷ luật, quyết định hoặc đề nghị cấp ủy thi hành kỷ luật:

7. Giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng và đảng viên:
8. Giải quyết khiếu nại về kỷ luật Đảng:

9. Kiểm tra tài chính cấp ủy cùng cấp và việc thu, nộp, quản lý, sử dụng đảng phí của cấp ủy cấp dưới:

II. Thưc hiện nhiệm vụ do cấp ủy giao (công tác tham mưu cho cấp ủy theo Điều 30):

1. Tham mưu xây dựng chương trình công tác kiểm tra, giám sát hàng năm của cấp ủy:

2. Giúp cấp ủy kiểm tra, giám sát tổ chức đảng cấp dưới và kiểm tra đảng viên theo Điều 30, Điều lệ Đảng:
III. Công tác xây dựng đội ngũ UBKT:
Công tác kiện toàn tổ chức ủy ban kiểm tra (đủ theo quy định):

IV. Thực hiện các chế độ về thông tin, báo cáo, kiểm tra:

B. Nhận định:

· Ưu điểm:

· Hạn chế:

· Kiến nghị:

T/M ỦY BAN KIỂM TRA
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